
Kompetent und verlässlich: unsere Unternehmenspartnerschaften

Bei Bedarf aber nur nach Rücksprache mit unseren Kunden, arbeiten wir mit kompetenten Unternehmen
zusammen. Sie ergänzen unser Know-How in idealer Weise und arbeiten nach ebenso hohem Qualitätsmaßstab
wie die DSHG. 
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eXtension World Wide Connections GmbH

Als Internet-Provider der ersten Stunden, verfügt die eXtension über umfassendes Know-How im
Internetbusiness. In vielen großen gemeinsamen Projekten hat die extension ihre Kompetenz unter Beweis
gestellt. Netzwerke, gleich welcher Größe, sind die Leidenschaft und neue Technologien eine stetige
Herausforderung.

Individuelle Lösungen, Antworten auf Fragen rund um die Informations- und Kommunikationstechnik auf
höchstem Niveau und die Zufriedenheit ihrer Kunden - dafür verbürgt sich auch die eXtension seit mehr als
einem Jahrzehnt.
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Personal Contract

Selbstdarstellung: Kleinen und mittelständischen Unternehmen wird häufig geraten, durch "Expansion" und
"Innovation" ihr Überleben zu sichern. Aber viele von ihnen sind damit ausgelastet, am Markt zu bestehen.

In unserer langjährigen Beratungspraxis haben wir die Erfahrung gemacht, dass in jedem Unternehmen ein
Potenzial an Möglichkeiten und Fähigkeiten steckt, das nicht ausgeschöpft ist. Das Unternehmen wird in dem
Maße flexibler, anpassungsfähiger und dynamischer, in dem dieses Potenzial zur Entfaltung kommt. Vor diesem
Hintergrund unterstützen wir Unternehmen dabei, ihre Stärken mit denen des regionalen Umfeldes und des
Marktes zu verbinden.

Das Potenzial eines Unternehmens von innen heraus zu entfalten setzt ein die Mitarbeiter beteiligendes und
kommunikatives Führungsverhalten, aber auch motivierte Mitarbeiter voraus. Um Mitarbeiter in die Lage zu
versetzen, Verantwortung zu übernehmen und sich aktiv für die Unternehmensziele zu engagieren, unterstützen
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und begleiten wir einen innerbetrieblichen Dialog. Das heißt, unsere Beratung zielt auf eine
beteiligungsorientierte Personalentwicklung, die wir als den Schlüssel für den Erfolg eines Unternehmens
ansehen.

Unsere Arbeitsweise stützt sich auf das Führungsinstrument "Führen mit Zielen". Das bedeutet, Motivation,
Verantwortungsbereitschaft, Engagement und Kreativität der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es bedeutet
weiterhin, sie auf Ergebnisse und nicht auf Aufgaben zu orientieren und für neue Anforderungen systematisch zu
qualifizieren.
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